Predstavitev organov Zavoda za turizem in kulturo Zirovnica in zaposlenih

Zavod za turizem in kulturo Zirovnica je 23. 11. 2004 z odlokom ustanovila Ob¢ina Zirovnica za
izvajanje dejavnosti na podrocju spodbujanja razvoja turizma, turistiéne dejavnosti in izvajanje
dejavnosti na podrocju kulture, ki se izvajajo v javnem interesu. Sem se uvrs¢a upravljanje s premi¢no
dedi&ino in drugim premozenjem na obmo¢ju Obéine Zirovnica, namenjenim izvajanju dejavnosti
kulture, in izvajanje kulturnih programov in kulturnih projektov.

V Zavodu za turizem in kulturo Zirovnica so zaposlene &tiri osebe: direktor, dva turisti¢na
informatorja Ill in samostojni strokovni sodelavec. Zunanji sodelavci s katerimi sodeluje zavod so:
vodniki v hisah, raCunovodski servis, vzdrzevalci, oblikovalci, racunalniske storitve, splet itd.

Zavod za turizem in kulturo Zirovnica je od leta 2010 upravljavec Predernove rojstne hide v Vrbi in
Finzgarjeve rojstne hise v Doslovéah. Upravlja tudi s Copovo rojstno hi$o v Zirovnici, spominskim
¢ebelnjakom Antona Janse na Breznici in Rekreacijskim parkom Zavrsnica.

Financiranje Zavoda za turizem in kulturo Zirovnica:

e Obéina Zirovnica:

o Materialna sredstva za Zavod, za PreSernovo, FinZgarjevo rojstno hiso, Jansev

¢ebelnjak in Rekreacijski park Zavrsnica

o Investicijska sredstva

o Placi za dva zaposlena

o Programska sredstva
e  Ministrstvo za kulturo:

o Investicijska sredstva za PreSernovo in FinZgarjevo rojstno hiso

o Del programskih sredstev za PreSernova in FinZgarjevo rojstno hiso
e Llastna sredstva Zavod za turizem in kulturo Zirovnica:

o Placi za dva zaposlena

o Ostale stroske
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Svet Zavoda za turizem in kulturo Zirovnica

Organa javnega zavoda sta svet in direktor. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in
kulturo Zirovnica (UVG, §t. 36/04), dolo¢a kot organa zavoda tudi svet javnega zavoda, ki je sestavljen
iz petih ¢lanov: dva predstavnika ustanoviteljice Ob&ine Zirovnica, dva predstavnika uporabnikov in
en predstavnik delavcev.

https://visitzirovnica.si/wp-content/uploads/2020/11/Statut-ZTK-Zirovnica.pdf?x46749&x97981

Direktor

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonito delo zavoda. Direktor vodi tudi strokovno
delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. Direktor zavoda imenuje svet zavoda na
podlagi javnega razpisa in s soglasjem ustanoviteljice.

Zahtevana izobrazba: VIl. stopnja - koncana najmanj visja strokovna izobrazba ene izmed strok
zastopanih v nosilnih dejavnostih zavoda (turizem, ekonomska, druga druzboslovna stroka).

Delovne obveznosti:

e nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

e sprejema akt o organizaciji dela,

e sprejema akt o sistematizaciji delovnih mest,

e predlaga svetu zavoda oz. ustanovitelju v sprejem druge splosne akte,

e poroca ustanovitelju in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

e pripravi letno porocilo,

izvrsuje sklepe in odlocitve sveta in drugih organov

oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev,

skrbi za trZenje blaga in storitev in daje predloge za cene blaga in storitev,

skrbi za promocijo zavoda,

skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

zagotavlja javnost dela

doloca podatke, ki s Stejejo za poslovno skrivnost,

izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

e odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev v skladu z veljavnimi predpisi,

e odloca razporejanju delovnega casa in odreja delo preko delovnega casa,

e doloca place, delovno uspesnost in napredovanje delavcev v skladu s predpisi,

e imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo dolo¢enih nalog ali
proucitev posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti,

e opravlja druga dela in delovne naloge, ki jih dolo¢a zakon in drugi predpisi, odlok o
ustanovitvi zavoda, statut in drugi splosni akti zavoda.


https://visitzirovnica.si/wp-content/uploads/2020/11/Statut-ZTK-Zirovnica.pdf?x46749&x97981

Zaposleni

Samostojni strokovni sodelavec

Zahtevana izobrazba: najmanj V. stopnja izobrazbe — turisti¢ne, ekonomske ali druge druzboslovne

smeri

Delovne obveznosti:

vodenje dolocenih projektov,

iskanje, priprava in prijava projektov za pridobivanje sredstev (EU in drugi viri)

sprejemanje obiskovalcev v Copovi, FinZgarjevi in Predernovi rojstni hidi in informiranje o
zbirki in ostalih kulturnih spomenikov v kraju,

skrb za urejenost in varnost razstavljene zbirke in samega objekta Copove, Finigarjeve in
PreSernove rojstne hise

priprava naérta letnih investicij za Presernovo, Copovo in FinZgarjevo rojstno hiso ter za
Jansev Cebelnjak

sprejemanje obiskovalcev in predstavitev zbirk, spomenikov,

sodelovanje pri nacrtovanju, pripravi in organizaciji kulturnih vsebin v PreSernovi, FinZgarjevi
in Copovi rojstni higi

priprava informativnega programa in ostalega gradiva,

zbiranje podatkov za TIC,

vodenje raznih evidenc,

odposiljanje obvestil,

sprejemanje in posredovanje informacij,

sprejemanje, posredovanje in usklajevanje predlogov in pobud obiskovalcev in ostalih,
racunovodska dela, ki jih opredeljuje Pravilnik o racunovodenju (razmejitev del zunanjega
racunovodskega servisa in obveznosti, ki izhajajo iz kroZenja poslovnih listin zavoda),

skrb za obvladovanje tveganj, ki jih opredeljuje Register tveganj,

organiziranje in razvijanje administrativnega vodenja,

izvajanje operativnih nalog, ki se nanasajo na proracun zavoda in ¢rpanja sredstev s strani
Obcine ter dosledno evidentiranje,

arhiviranje korespondence,

zbiranje podatkov za potrebe informiranja obiskovalcev,

sprejemanje in posredovanje pritozb obiskovalcev,

urejanje in razposiljanje turisti¢cno promocijskih materialov ter informativnih materialov,
vodenje evidenc skladis¢a promocijskega ter informativnega materiala,

pomoc pri turisti¢nih prireditvah,

pomoc¢ pri organizacijah izobraZzevalnih programov in raznih delavnicah,

koordinacija dela turisti¢nih vodnikov, organizacija ogledov obcine,

sodelovanje pri pripravi turisti¢nih publikacij,

sprejemanje in usklajevanje rezervacij za oglede in izdajanje racunov,

ostala dela, ki jih dolo¢i direktor.



Turisticni informator Il

Zahtevana izobrazba: najmanj V. stopnja izobrazbe — turisti¢ne, ekonomske ali druge druzboslovne

smeri

Delovne obveznosti:

priprava informativnega programa in ostalega gradiva,

zbiranje podatkov za TIC,

vodenje raznih evidenc,

odposiljanje obvestil,

sprejemanje in posredovanje informacij,

sprejemanje, posredovanje in usklajevanje predlogov in pobud obiskovalcev in ostalih,
racunovodska dela, ki jih opredeljuje Pravilnik o racunovodenju (razmejitev del zunanjega
racunovodskega servisa in obveznosti, ki izhajajo iz kroZenja poslovnih listin zavoda),

skrb za obvladovanje tveganj, ki jih opredeljuje Register tveganj,

organiziranje in razvijanje administrativnega vodenija,

izvajanje operativnih nalog, ki se nanasajo na proracun zavoda in ¢rpanja sredstev s strani
Obcine ter dosledno evidentiranje,

arhiviranje korespondence,

skrb za aZuriranje podatkov (vnos vsebina) na internetnih straneh,

sprejemanje obiskovalcev in predstavitev zbirk, spomenikov,

posredovanje najrazli¢nejsih turisti¢nih informacij in promocijskih gradiv,

zbiranje podatkov za potrebe informiranja obiskovalcev,

urejanje prostorov za turisti¢no informacijsko dejavnost,

ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti turisticne ponudbe,

ankete in ostale trZne raziskave po navodilih direktorija,

sprejemanje in posredovanje pritozb obiskovalcev,

urejanje in razposiljanje turisti¢cno promocijskih materialov ter informativnih materialov,
vodenje evidenc skladis¢a promocijskega ter informativnega materiala,

zbiranje podatkov o zasedenosti kapacitet po posameznih nastanitvenih objektih na
obmo¢ju obgine Zirovnica, za potrebe analiz turistiénega prometa,

priprava manj zahtevnih analiz turisticnega prometa,

pomoc pri turisti¢nih prireditvah,

pomo¢ pri organizacijah izobrazevalnih programov in raznih delavnicah,

koordinacija dela turisti¢nih vodnikov, organizacija ogledov obcine,

priprava vsebin in aZuriranje informacij o prireditvah za elektronske medije,

sodelovanje pri pripravi turisti¢nih publikacij,

sprejemanje in usklajevanje rezervacij za oglede in izdajanje rac¢unov,

sprejemanje obiskovalcev v Copovi, FinZgarjevi in Predernovi rojstni hisi in informiranje o
zbirki in ostalih kulturnih spomenikov v kraju,

skrb za urejenost in varnost razstavljene zbirke in samega objekta Copove, Finigarjeve in
Presernove rojstne hise

stalna pripravljenost za opravljanje razlicnih del v ¢asu, ko ni polno zaseden s svojim
delom

ostala dela, ki jih dolo¢i direktor.



