Svet javnega zavoda Zaved za turizem in kulturo Zirovnica je na podlagi 30. &lena Zakona o
zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00 in 36/00) ter
15. in 35. ¢Clena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Zirovnica
(UVG, §t. 36/04) na svoji . 4. redni seji dne, 4 94,05 sprejel

STATUT

ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO ZIROVNICA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ustanoviteljica Zavoda za turizem in kulturo Zirovnica je lokalna skupnost Obéina
Zirovnica, ki j Je na 4. izredni seji Obéinskega sveta ob&ine erovmca, dne 23.11.2004, sprejela
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Zirovnica { v nadaljevanju
Odlok o ustanovitvi zavoda) (Uradni vestnik Gorenjske, 3t. 36/2004) za izvajanje dejavnosti, ki
SO v javnem interesu na podro¢ju spodbujanja razvoja turizma in turistiCne dejavnosti, izvajanju
dejavnosti na podrocju kulture in upravljanje s premi¢no dedi¥&ino ter drugim premoZenjem na
obmogju obéine Zirovnica, namenjemm izvajanju dejavnosti kulture,

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrinje ob&inski svet ob&ine ustanoviteljice:

2. €len
Zavod poslyje pod imenom Zavod za turizem in kulturo Zirovnica. Sede? zavoda je
Zirovnica 14, 4274 Zirovnica. Zavod je vpisan v sodni register pri okroZnem sodi$¢u v Kranju
pod vloZno 3tevilko 1/07718/00.
V pravnem prometu mora javni zavod uporabljati polno ime.

3. &len
: Zavod ima in uporablja pedat pravokotne oblike velikosti 4 cm krat 2 cm z napisom Zavod za
turizem in kulturo Zirovnica z znakom stilizirane zibelke s peresom v sredini.

4. &len .
Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno v okviru dejavnosti, ki jo opravlja, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj ratun, ne more pa sklepati pravnih poslov
pridobitve oziroma razpolaganja z nepremiéninami brez soglasja obéine ustanoviteljice.

5. ¢len
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga. Ustanoviteljica
odgovarja za obveznosti zavoda do visine proratunskih sredstev, ki so potrjena z letmm
poslovnim naértom zavoda.




1. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. Elen
Zavod opravlja naloge, ki so opredeljene v Odloku o ustanovitvi zavoda. Lahko pa
opravlja tudi drugo gospodarsko dejavnost, & je namenjena uresnitevanju poslanstva zavoda.
Predlog sprememb ali dopolnitve dejavnosti predlaga direktor, lahko pa tudi svet zavoda.

7. &len
Zavod lahko spremeni dejavnost le ob soglasju ustanoviteljice.

IIL ORGANI ZAVODA

8. &len
Organa javnega zavoda sta svet zavoda in direktor.

9. €len
Pristojnosti in naloge sveta zavoda so opredeljene in dolodene s tem statutom in odlokom o
ustanovitvi zavoda, nadin dela pa v poslovniku sveta.
Mandat €lanov sveta traja pet let, po poteku mandata so lahko ponovno imenovani. .

10. ¢len
Clanom sveta pripada za delo v svetu sejnina. Predsedniku pripada sejnina v enaki visini, kot
Je dologena za predsednike odborov pri obginskem svetu, lanom sveta pa v vidini, ki je dolodena
za €lane odborov pri ob&inskem svetu.
11. &len
Svet zavoda ima predsednika in namestnika predsednika. Predsednika in namestnika
predsednika izvolijo &lani sveta izmed svojih &lanov; delavec zavoda ne more biti izvoljen za
predsednika ali namestnika predsednika sveta zavoda, Mandat predsednika in namestnika
predsednika traja eno leto. Po pretedenem mandatu se izvoli nov predsednik in namestnik
predsednika na naéin kot je dolodeno s sklepom sveta zavoda.

12. &len
Svet zavoda razpravlja in odloda na sejah. Svet zavoda je sklep&en, v kolikor se seje udelez
ve¢ kot polovica &lanov.
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa njegov
namestnik. Seja sveta mora biti najmanyj trikrat letno oz. glede na potrebe.

13. ¢len
Svet zavoda sprejema odlogitve z vedino glasov opredeljenih &lanov.

14. ¢len
S poslovnikom o delu sveta zavoda se podrobneje dolo¢i naéin sklicevanja sej, odloganje,
vrofanje vabil, potek sej in glasovanje o predloZenih sklepih, pisanje zapisnika ter vrodanje
zapisnikov oziroma sklepov upravitenim, oziroma izvritev sklepov zavezanim osebam.

-15. Clen
Prenehanje mandata ¢lanov sveta in njihova predcasna razresitev je opredeljena v Odloku o
ustanovitvi zavoda. :




16. ¢len
Javni poziv za zbiranje predlogov za &lana sveta s strani uporabnikov objavi direktor zavoda,
ki po potrebi izpelje tudi usklajevalni postopek med predlagatelji, de je kandidatov ve¢ kot je
predvidenih &lanov. Predstavniki predlagateljev v postopku usklajevanja z glasovanjem izberejo
potrebno §tevilo &lanov sveta. Izvoljen je tisti kandidat, ki dobi najve& opredeljenih glasov
navzocih predlagateljev.
Javni poziv direktor objavi v obCinskem &asopisu, spletni strani zavoda in oglasni deski zavoda.

. 17. €len
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonito dela zavoda. _

Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

- . 18. len
Direktorja zavoda imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa in s soglasjem
ustanovitelja.

19. Elen
Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje doloéene v Odloku in ni
¢lan sveta zavoda.

20. ¢len
Pristojnosti in naloge direktorja so dologene z Odlokom o ustanovitvi zavoda in sicer:

- nadrtuje,organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- sprejema akt o organizaciji dela,

- sprejema akt o sistematizaciji delovnih mest,

- sprejema kadrovski nacrt,

- predlaga svetu zavoda oz. ustanovitelju v sprejemn druge splodne akte,

- poroda ustanovitelju in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- izvriuje sklepe in odloditve sveta in drugih organov,

- oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za trZenje blaga in storitev in daje predloge za cene blaga in storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- zagotavlja obvei&anje delaveev v skladu s predpisi,

- zagotavlja javnost dela, '

- doloca podatke , ki se §tejejo za poslovno skrivnost,

- izvaja vse pristojnosti s podro&ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpist,

- odioda o disciplinski in od$kodninski odgovornosti delavcev v skladu z veljavnimi
predpisi,

- odloga o razporejanju delovnega &asa in odreja delo preko polnega delovnega Casa,

- doloca plage, o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolofenih nalog ali preucitev
posameznih vpradanj iz svoje pristojnosti,

- opravlja druga dela in delovne naloge, ki jih dologajo zakon in drugi predpisi, ta odlok in
splo3ni akti javnega zavoda.




Sistematizacija delovnih mest in kadrovski nadrt morata biti usklajena s finanénim nacrtom
zavoda.

21. Elen
Direktor zavoda je samostojen pri opravljanju delovnih nalog s svojega podrodja.

22. &len
Svet zavoda izbira in imenuje direktorja zavoda izmed kandidatov, ki so pravoCasno vloZili
popolno prijavo in izpolnjujejo pogoje iz 11. &lena Odloka in razpisa. Svet zavoda opravi
izbor v najvet 30 dneh po koncanem razpisu in o svojem izboru obvesti prijavljene kandidate.
Za as do imenovanja novega direktorja je dotedanji direktor dolZan opravljati dolZnosti in
obveznosti do nastopa novega direktorja vendar najveé za obdobje enega leta.

23. glen :
Svet zavoda lahko razre$i direktorja pred potekom mandata v skladu z dquébami Odloka o
ustanovitvi zavoda.

24. Elen
Ce direktor ni imenovan ali &e iz kakega drugega razloga ni direktorja, svet zavoda v soglasju
z ustanoviteljem imenuje vrsilca dolZnosti direktorja.

25. Elen
Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima direktor po tem statutu, se druge pravice in obveznosti v
- skladu z veljavno zakonodajo delogijo z individualno pogodbo med direktorjem in zavodom, ki
jo vimenu zavoda sklene predsednik sveta zavoda.

IV.NOTRANJA ORGANIZIRANOST

26. Clen
Notranja organizacijo in sistematizacijo delovnih mest doloéi direktor.

27. &len
Delavci, ki izvajajo dejavnost zavoda, morajo imeti ustrezno strokovno lzobrazbo v skladu s
splodnim aktom o sistematizaciji mest.
Delavci zavoda se v &asu zaposlitve pri zavodu lahko istodasno ukvarjajo z isto ali sorodno
dejavnostjo le ob soglasju direktorja in sveta zavoda.




V. PREMOZENJE JAVNEGA ZAYODA, RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM
PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN POKRIVANJA PRIMANJKLJAJA TER
RACUNOVODSTVO

28. Clen:
Nepremi¢no premoZenje za potrebe delovanja javnega zavoda na obmo&ju ob&ine Zirovnica
pridobiva ustanoviteljica in ga prenese zavodu v upravljanje. S premi¢nim premoZenjem
upravlja zavod samostojno, v skladu z veljavnimi predpisi.

29. &len
Morebiten presezek prihodkov nad odhodki zavoda sme javni zavod uporabljati le za opravljanje
in razvoj svojih dejavnosti.
O nalinu razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki odloda svet zavoda na predlog
direktorja in v soglasju z ustanoviteljico.

' 30. &len
Z vsemi sredstvi zavod gospodari samostojno v skladu s finanénim na&rtom, ki ga sprejme svet
zavoda.

31. ¢len
Ratunovodske naloge opravlja zunanji servis po nadelib in pravilih, ki jih dolodajo ustrezni
zakoni in pravilnik o radunovodstvu zavoda.

32. ¢&len
\Y% zavodu se pripravlja in sprejema zakljudni radun ter poslovno poro&ilo za obdobja, v rokih, na
nadin ter po postopkih, ki jih dolo¢a zakon. :

V1. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTA_NOVITELJICE IN ZAVODA

33.¢len

Ustanoviteljica:

- daje soglasje k statutu javnega zavoda,

- daje soglasje k letnemu programu dela in finanénemu naértu in zakljuénemu porocilo
o poslovanju javnega zavoda v preteklem letu, '

- daje soglasje k imenovanju direktorja,

- ugotavlja skladnost strateskega naérta in letnega programa dela javnega zavoda z
razvojnim programom obéine,

- spremlja skladnost porabe sredstev, ki jih pr1dob1 javni zavod z letnim programom in
finanénimi naérti,

- daje soglasje k dolgoroénim pogodbam, s kater1m1 da drzava ali drugi lastniki
nepremifnine in dedis¢ine zavodu v upravljanje kulturno in drugo dedis¢ino oz
nepremiénine v upravljanje,

- opravlja druge zadeve v skladu z zakonom ustanovitvenim aktom in drug1m1 predpls1




Zavod:
- najmanj enkrat letno poro¢a ustanoviteljici o realizaciji letnega programa dela in porabi finan¢nih

sredstev za preteklo leto do 15. marca,
- na zahtevo ustanoviteljice mora posredovati podatke, ki so potrebni za oceno in analizo porabe

proratunskih sredstev ter statisti¢ne namene,
- do sredine novembra posreduje ustanoviteljici program dela in finanéni nacrt za naslednje

prorac¢unsko leto.

VII. PREHODNE IN KONCNE ODLOCBE

34. &len
Do imenovanja direktorja opravlja naloge direktorja vrsilec dolZnosti direktorja.

35. ¢len
Statut zagne veljati, ko ga sprejme svet zavoda in Obginski svet Ob&ine Zirovnica poda soglasje k
statutu.
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